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Podgorica, novembar 2016. 



 
Na osnovu čl. 40. Statuta Rukometnog saveza Crne Gore, Upravni odbor 
Rukometnog saveza Crne Gore, na sjednici održanoj 1 4.11.2016. godine, donio 
je 

 
 
 

 

P R A V I L N I K 
o državnim reprezentacijama 

 
 
 

I.  OPŠTE ODREDBE 
 

Član 1. 
 

Državne reprezentacije zastupaju i predstavljaju Ru kometni savez Crne Gore (u 
daljem tekstu: RSCG), u cjelosti na medjunarodnim takmičenjima. 

 

Član 2. 
 

Obezbjedjenje uslova za rad i uspjeh državnih repre zentacija, obaveza je svakog 
člana Rukometnog saveza Crne Gore. 

 

Član 3. 
 

Pod nazivom »Državna reprezentacija« (u daljem teks tu: reprezentacija), djeluju 
ženska i muška reprezentacija, koje mogu biti: seni orska, juniorska, kadetska i 
mladja kadetska reprezentacija. 

 

Član 4. 
 

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizička lica u muškom rodu, 
podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu. 

 

Član 5. 
 
 
 

Reprezentacije čine igrači (u daljem tekstu: reprezentativci) i članovi Stručno – 
tehničkog štaba. Reprezentativce bira selektor reprezenta cije. Spisak 
reprezentativaca javno se objavljuje najkasnije 15 dana prije svakog nastupa 
reprezentacije. 

 

Članovi Stručno – tehni čkog štaba reprezentacije su: direktor, selektor, tr ener i 
fizioterapeut. 



Član 6. 
 

Uoči evropskog i svjetskog prvenstva i olimpijskih igara selektor mora na 
vrijeme izraditi dugoročni plan i program rada reprezentacije i odrediti ši ri 
spisak reprezentativaca, koji prihvata Upravni odbor RSCG. 

 

Član 7. 
 

Upravni odbor RSCG, odredjuje vodju puta za svaki inostrani nastup 
reprezentacije. 

 
 
 

II. KLUBOVI 
 

Član 8. 
 

Klubovi iz čijih je redova kandidat za reprezentaciju moraju selektoru omogućiti 
učeš će reprezentativca u svim periodima priprema i nastupa reprezentacije. 

 

Klub izabranog kandidata mora reprezentativcu omogućiti najbolje uslove za 
ostvarivanje posebnih i pojedinačnih programa rada koje za reprezentativce 
sačini selektor. 

 

Član 9. 
 

Klub koji daje reprezentativca za seniorsku ili juniorsku reprezentaciju ima pravo 
na odlaganje utakmica u takmičenjima RSCG, a klub nižeg nivoa takmi čenja 
ima pravo na odlaganje i kada njegov igrač nastupa u kadetskoj reprezentaciji. 

 

Član 10. 
 

Učeš će u radu reprezentacije može se otkazati samo iz op ravdanih razloga i to u 
roku koji je u pozivu predvidjen. 

 

Pod opravdanim razlogom podrazumijeva se smrtni slučaj ili teška bolest u 
porodici, teža povreda ili bolest. 

 

Stepen igračeve povrede ili bolesti utvrdjuje isključivo ljekar reprezentacije, uz 
nalaze medicinskog tima kluba iz kojeg je igrač pozvan. 

 

U slučaju da se mišljenje ljekara reprezentacije i medici nskog tima kluba na 
poklapaju, RSCG ima pravo da preko IHF (Svjetska rukometna federacija) traži 
mišljenje neutralnog doktora, čiji je nalaz konačan. 



Član 11. 
 

Zbog neopravdanog izostanka reprezentativca iz akcije reprezentacije, ukoliko je 
krivac klub, klub podliježe odredbama Disciplinskog pravilnika RSCG. 

 
 
 

III. IGRA ČI DRŽAVNE REPREZENTACIJE 
 

Član 12. 
 

Igrači državne reprezentacije, kao najistaknutiji predst avnici crnogorskog 
rukometa moraju se brinuti o tome da dostojno reprezentuju crnogorski rukomet i 
svojim ponašanjem na terenu i van njega moraju biti primjer svima. 

 

Član 13. 
 

Reprezentativac mora biti crnogorski državljanin, b ez obzira da li je u zemlji ili 
inostranstvu. 

 

Član 14. 
 

Za rad i uspjeh u radu reprezentativcima i članovima stručno – tehni čkog štaba 
mogu se dodijeliti priznanja i nagrade. 

 

Visinu novčane nagrade odredjuje UO RSCG, a pojedinačne iznose prema 
zaslugama odredjuju zajedno direktor reprezentacije i selektor. 

 

Član 15. 
 

Reprezentativci moraju tokom priprema i nastupa potpuno izvršavati obaveze 
koje im je odredio stručno – tehni čki štab. 

 

Član 16. 
 

Svi reprezentativci su obavezni da se korektno i sportski ponašaju i zalažu za 
ostvarivanje što boljih rezultata reprezentacije. 

 

Član 17. 
 

Reprezentativcima je najstrože zabranjeno koriš ćenje dopinga, konzumiranje 
droge i drugih zabranjenih sredstava u skladu sa pravilima EHF, IHF, MOK i 
drugih sportskih organizacija. 



Član 18. 
 

Reprezentativci su obavezni da imaju korektan odnos prema sredstvima javnog 
informisanja, te da pri tome vode računa o ugledu reprezentacije, Rukometnog 
saveza Crne Gore, svom ličnom ugledu i ugledu ostalih članova reprezentacije. 

 

Član 19. 
 

Za disciplinske prekršaje za vrijeme priprema i tak mičenja reprezentativci 
odgovaraju u skladu sa odredbama Disciplinskog pravilnika RSCG. 

 
 
 

IV. SELEKTOR 
 

Član 20. 
 

Selektor reprezentacije je stručno osposobljena osoba koja neposredno upravlja 
stručnim radom reprezentacije. 

 

Član 21. 
 

Selektora imenuje Upravni odbor Rukometnog saveza Crne Gore. 
 

Selektor obavlja svoj posao kao stalno zaposleni. Izuzetno to može biti lice koje 
će taj posao obavljati kao dodatnu djelatnost, uz nadoknadu. Visinu nadoknade 
odredjuje UO RSCG. 

 

Član 22. 
 

Selektor se imenuje posebno za mušku i za žensku re prezentaciju, a za svoj rad 
su odgovorni UO RSCG. 

 

Član 23. 
 

Za selektora može biti izabrano lice koje pored usl ova predvidjenih zakonom 
ispunjava i ove uslove: 

 
 
 

• ima najmanje kategoriju III po RINCK konvenciji,  
• ima zapažene rezultate u stru čnom i vaspitnom radu sa vrhunskim 

ekipama,  
• služi se jednim od službenih jezika IHF-a,  
• spremno zastupa razvoj sporta, 



 
• ima zapažene rezultate u radu sa ekipama (evropski KUP-ovi ili evropska i 

svjetska prvenstva). 
 

Član 24. 
 

Selektor se imenuje, po pravilu, na vrijeme od 4 godine – jedno olimpijsko 
razdoblje. Nakon isteka roka, selektor može biti po novo izabran. 

 

Član 25. 
 

Selektor može biti razriješen dužnosti i prije iste  ka mandata: 
 

• ako zbog nepoštovanja plana i programa rada izostan u zadovoljavajući 
rezultati reprezentacije,  

• ako svojim djelovanjem narušava ugled rukumeta, a p osebno ugled Crne 
Gore,  

• zbog razloga predvidjenih zakonom ili medjusobno sklopljenim ugovorom. 
 

Član 26. 
 

U dogovoru sa direktorom reprezentacije selektor mora u roku od 15 dana, od 
imenovanja predložiti trenere saradnike, UO RSCG pr ihvata ili odbija predlog 
selektora o saradnicima. 

 

Selektor u roku navedenom u stavu 1. mora predložit i i trenere mladjih selekcija. 
 

Ako UO RSCG ne prihvati predlog selektora o saradnicima, Selektor mora 
usaglašene stavove iznijeti na prvoj slede ćoj sjednici UO RSCG, kad se mora 
donijeti neopoziva odluka. 

 

Član 27. 
 

Poslovi i zadaci selektora: 
 

• izrada godišnjeg plana rada sa reprezentacijom, koj i usvaja UO RSCG,  
• izrada godišnjeg programa rada sa reprzentacijama p o pojedinim 

djelovima i periodima  
• odredjivanje šireg spiska reprezentativaca za svaki nastupajući period,  
• odredjivanje užeg spiska reprezentativaca za svaki predstojeći nastup 

reprezentacija,  
• stručno vodjenje treninga i utakmica reprezentacije, 



 
• izrada pojedinačnih planova rada reprezentativaca u klubovima i nadzor 

nad sprovodjenjem programa. 
 

Član 28. 
 

Selektor prati napredak i razvoj mladih rukometaša, mogućih kandidata za 
reprezentacije, kao i rad, formu i rezultate reprezentativaca. 

 

Član 29. 
 

Selektor obavezno saradjuje sa igračima, klupskim trenerima, stručnjacima 
ostalih struka, radi stvaranja što boljih uslova za postizanje vrhunskih rezultata 
reprezentacije. 

 

Član 30. 
 

Pri izboru kandidata za reprezentaciju obavezna je saradnja sa klupskim trenerom 
i zajednički nadzor nad sprovodjenjem pojedinih programa rada. 

 

Član 31. 
 

Selektor mora podnijeti UO RSCG pisani izvještaj o pripremama i svakom 
takmičenju, u roku od 15 dana, po završetku tami čenja. 

 

Član 32. 
 

Selektor mora na poziv učestvovati u radu sjednice UO RSCG. Po završetku 
kalendarske godine, selektor podnosi UO RSCG, izvještaj o radu i rezultatima u 
prethodnoj godini, koji sadrži i ocjenu rada trener a pojedinih reprezentacija. 

 

Član 33. 
 

U svom radu selektor mora saradjivati i dogovarati se sa direktorom 
reprezentacije 

 
 
 

V. DIREKTOR REPREZENTACIJE 
 

Član 34. 
 

Vodjenje reprezentacije je u djelokrugu direktora reprezentacije. 



Član 35. 
 

UO RSCG na osnovu predloga Selektora imenuje direktora reprezentacije 
CrneGore, posebno za mušku i posebno za žensku repr ezentaciju. 

 

Direktor reprezentacije Crne Gore obavlja svoj posao kao stalno zaposleno lice. 
Izuzetno to može biti i lice koje će vodjenje reprezentacije obavljati kao dodatnu 
djelatnost. 

 

Status, prava i obaveze direktora uredjuju se posebnim ugovorom, shodno ovom 
Pravilniku. 

 

Član 36. 
 

Mandat Direktora reprezentacije je vezan za trajanje mandata selektora. 
 

Član 37. 
 

Direktor reprezentacije  za svoj rad odgovoran je UO RSCG. 
 

Član 38. 
 

Za direktora reprezentacije može biti izabrano lice koje pored uslova 
predvidjenih zakonom ispunjava i sledeće uslove: 

 

• da je državljanin Crne Gore  
• ima najmanje 3 godine radnog iskustva na ovakvim ili sličnim poslovima,  
• govori jedan od službenih jezika Medjunarodne rukom etne federacije,  
• ima zapažene rezultate u svom prethodnom radu. 

 

Član 39. 
 

Poslovi i zadaci direktora: 
 

• ugovaranje i dogovaranje djelatnosti reprezentacija na osnovu plana i 
programa rada reprezentacija koje su uradili selektori i treneri mladjih 
godišta,  

• briga o novčanom poslovanju, prihodima i troškovima reprezentac ije,  
• obezbjedjenje novčanih sredstava za rad reprezentacija,  
• predlaganje UO RSCG visine nagrada reprezentativcima za posebne 

uspjehe,  
• briga o sklapanju ugovora o sponzorstvu nad reprezentacijama, 



• briga o sklapanju ugovora sportske opreme za reprezentacije,  
• ugovaranje TV prenosa reprezentativnih utakmica i njihova marketinška 

obrada,  
• briga o zastupljenosti reprezentacije u sredstvima javnog informisanja. 

 

Član 40. 
 

Direktor reprezentacije zajedno sa selektorom odredjuje visinu pojedinačnih 
nagrada, zavisno o učinku svakog člana reprezentacije. 

 

Član 41. 
 

Direktor reprezentacije učestvuje u radu sa generalnim sekretarom RSCG. 
 

Član 42. 
 

U svom radu direktor reprezentacije mora saradjivati i dogovarati se sa trenerima. 
 

Član 43. 
 

Direktor reprezentacije obavlja i ostale poslove za reprezentaciju koji nijesu 
predvidjeni ovim Pravilnikom, shodno Odlukama Upravnog odbora RSCG. 

 

Član 44. 
 

Na kraju kalendarske godine direktor reprezentacije podnosi pisani izvještaj o 
radu i novčanom poslovanju reprezentacija u protekloj godini, kao i plan za 
sledeću godinu. 

 
 
 

VI. SPORTSKA OPREMA I ODJEĆA 
 

Član 45. 
 

RSCG obezbjedjuje reprezentativcima svu potrebnu opremu za pripreme, 
vježbanje i utakmice.  
Prema mogućnostima, RSCG obezbjedjuje reprezentativcima i opremu za 
slobodno vrijeme, kao i odjeću za svečane prilike. 

 

Reprezentativci moraju tokom svih akcija reprezentacije nositi isključivo opremu  
i odjeću koju je nabavio RSCG, a nakon završetka akcije vr atiti je ovlaš ćenom 
licu RSCG. 



Reprezentativci moraju čuvati opremu i odjeću.  
U slučaju da se ošteti ili izgubi dio sportske opreme ili odjeće nemarom 
reprezentativca, reprezentativac mora nadoknaditi nastalu štetu. Zbog 
ponovljenog nemara protiv reprezentativca će se pokrenuti disciplinski postupak. 

 
 
 

VII. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 46. 
 

O primjeni ovog Pravilnika brine se Generalni sekretar RSCG. O mogućem 
kršenju Pravilnika generalni sekretar obavještava U O RSCG. 

 

Član 47. 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja. 
 

                                                                                        PREDSJEDNIK UO RSCG 
 

Zoran Radojičić s,r, 


